
Disposizioni su COVID-19 e loro rapporto con il D.Lgs. n. 81/2008. 

L’emergenza coronavirus rappresenta un problema di salute pubblica e, in questa fase di continua e rapida 

evoluzione, la gestione delle misure di prevenzione e protezione deve seguire le disposizioni speciali 

appositamente emanate e i provvedimenti delle Autorità Sanitarie competenti.   

I Decreti e le Ordinanze che vengono emanati da Governo/Regioni sono Atti generali contenenti 

disposizioni speciali in ragione dell’emergenza sanitaria che come tali prevalgono sugli ordinari obblighi di 

tutela della salute sul lavoro previsti dal D.Lgs 81/08 e da altre leggi. 

In relazione a quanto sopra, previe verifiche effettuate, lo specifico obbligo di aggiornamento del 

Documento di Valutazione dei Rischi di cui all’art. 28 del decreto 81/08 suddetto in relazione al COVID19, 

è subvalente rispetto alle citate normative speciali emanate in via d’urgenza a tutela dell’incolumità 

pubblica e della salute della collettività. 

I datori di lavoro e i lavoratori, in relazione al contenimento degli effetti del coronavirus, devono rispettare, 

nelle aree non soggette a disposizioni specifiche, le norme cogenti predisposte dalle Autorità, oltre a 

rafforzare le ordinarie indicazioni igieniche comunemente in atto. 

La collaborazione, la responsabilità e diligenza di tutti i soggetti aziendali sono fattori essenziali in questa 

fase momentanea di criticità per le imprese, che potrà assicurare attenzione e prudenza accanto alla 

necessaria operatività aziendale. 

La diffusione interna delle sole informazioni e comunicazioni messe a disposizione dalle Autorità Sanitarie 

(e non altre di fonti incerte), esaminate e adattate alle varie e diverse esigenze aziendali, può rappresentare 

un utile strumento di prevenzione e condivisione con i lavoratori. 

 









Azienda:  ________________________________________________________________________________ 

 

 

Spett.le Azienda / Cliente/Subappaltatore 

 

___________________________ lì __________________ 

OGGETTO: COMUNICAZIONE PER IL CONTENIMENTO DEI RISCHI DA CORONAVIRUS COVID-19 

Spett.le Azienda/Cliente, a fronte dei recentissimi sviluppi relativi all’emergenza del Coronavirus Covid19, 

siamo ad informarLa che la Nostra Azienda, ha adottato una serie di misure finalizzate a contenere i rischi 

afferenti detta emergenza raccomandando e prescrivendo al proprio personale una serie di linee di 

condotta conformi alle indicazioni delle Autorita’ di Governo. 

Per assicurare una maggior piu’ efficacia azione di contrasto ai suddetti rischi, a fronte dei rapporti 

attualmente in essere o potenziali, nonche’ fermo restando le Vs. responsabilita’ come Datori di lavoro, 

siamo ad indicarVi: 

- Ad attuare tutte le misure precauzionali che riteniate opportune e ad osservare scrupolosamente i 

comunicati e le disposizioni fornite dal Ministero della Salute e dagli Enti competenti dandone 

anche comunicazione al Vs. personale/collaboratori; 

- A darci comunicazione immediata, in forma anonima, di eventuali casi in cui il Vs personale abbia 

contratto il Coronavirus Covid19 o al quale siano state applicate misure di quarantena da parte 

degli Enti Preposti. 

Vi informiamo altresì che la Nostra Azienda, limitera’ gli incontri con i propri Clienti/Subappaltatori ai casi 

strettamente necessari in relazione alle attivita’ lavorative, favorendo l’utilizzo di sistemi di comunicazione 

da remoto, al fine di ridurre i contatti ravvicinati che possano favorire la diffusione del Coronavirus. 

Nei casi in cui sia ritenuta strettamente necessaria  l’interazione tra personale della Nostra Azienda  e Vs. 

personale, tale interazione sara’ in ogni caso vietata nel caso in cui quest’ultimo si sia recato recentemente 

nelle zone a rischio Coronavirus Covid19 individuate dalle autorita’ competenti e/o sia venuto a conoscenza 

di essere stato in contatto con persone affette dal Coronavirus Covid19. 

Distinti Saluti 

______________________ lì ___________________ 

                                                                                                                               Timbro&Firma Azienda 

 

 ___________________________ 

 Per presa visione e accettazione  

(Azienda/Cliente/Subappaltatore) 

___________________________ 


